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Wprowadzenie:
jak korzysta¢ z tej publikacji?

Publikacja, ktéra oddajemy w Wasze rece, to
Otwarty Dostep (ang.
Open Access) to idea
otwartego, powszechnego niowych i popularyzatorskich na rzecz Otwartej

narzedziownik stuzacy wsparciu dziatan szkole-

inatychmiastowego dostepu  Nauki. Wierzymy, ze zebranie w jednym miejscu
do materialéw naukowych

i edukacyjnych wiedzy i materialéw dotyczgcych Otwartego Do-

stepu, pomoze wszystkim, ktérzy zechcg zrealizo-
wac wlasne szkolenia i zacheci tych, ktérzy nie sg przekonani co do tego, czy
majg w tym zakresie wystarczajace przygotowanie. Dlatego tez w publikacji tej
podpowiadamy, od czego zaczaé, wskazujemy najwazniejsze kroki oraz prezen-
tujemy zrédla materialéw, ktdére kazdy moze wykorzystaé, by dzieli¢ sie wiedza
na temat Open Access.

Centrum Cyfrowe Projekt: Polska od kilku lat angazuje sie w promowanie
Otwartego Dostepu, a publikacja ta jest efektem dzialan, ktére prowadziliémy
w ramach europejskiego projektu FOSTER (Facilitate Open Science Training
for European Research, - https://www.fosteropenscience.eu/). Projekt ten mial
na celu prowadzenie szkolen z zakresu Open Access oraz wspieranie i eduko-
wanie nowych szkoleniowcdéw. Zakladal on takze zbieranie istniejgcych ma-
terialéw szkoleniowych dotyczacych Otwartej Nauki, by zaprezentowa¢ je na

portalu > https://www.fosteropenscience.eu/.

Materialy zamieszczone w tej publikacji uporzgdkowane zostaly wedlug
zdefiniowanych grup odbiorcéw zainteresowanych Otwartym Dostepem.
Znajduja sie w niej porady i zrddla, ktére wykorzystaé mozna do prowadze-
nia szkolen dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw naukowych. Niektdre
z nich sg takze uniwersalne. Aby ulatwié¢ korzystanie z tego narzedziownika,
kazdy typ materialéw oznaczamy ikonami informujgcymi, jakiej grupy doce-

lowej dotycza.

studenci doktoranci pracownicy naukowi


https://www.fosteropenscience.eu/
https://www.fosteropenscience.eu/

Cele i efekty szkolenia
o Otwartym Dostepie dla studentéw,
doktorantéw lub pracownikéw naukowych

Dobrze zdefiniowany cel szkolenia jest niezbedny, aby méc sformutowaé
plan i ogloszenie. Zainteresowane osoby bedg wiedzialy, czego mogg oczeki-
wad po uczestnictwie w spotkaniu, a Ty bedziesz wiedzieé, jaki efekt chcesz
osiggngl oraz jak wybraé elementy szkolenia, ktére pomogg w jego osiagnieciu.

Ponizsza tabela zawiera przykladowe cele - w zaleznosci od grupy docelo-
wej oraz poziomu zaawansowania. Przygotowujac szkolenie zastandw sie, jakie
cele sg mozliwe do osiggniecia dla Ciebie i oséb uczestniczgcych w szkoleniu.

Zaleznie od tego wybierz ¢wiczenia, ktére przeprowadzisz.

grupa docelowa: STUDENCI

poziom cel ksztalcenia

podstawowy « zdaje sobie sprawe z istnienia Open Access [éwiczenie 1]
-+ wie gdzie/z kim kontaktowac sie, gdyby potrzebowal/potrzebowala
wiecej informacji
+ umie znalez¢ publikacje w Otwartym Dostepie [2]

$redni + ma pozytywny stosunek do Otwartego Dostepu i chce poglebiaé wie-
dze w tym zakresie [4]

zaawansowany + sam/sama jest przekonany/przekonana do idei Open Access i chce
przekonywaé innych [4, 9]
« chce udzielaé sie w ruchu Open Access

Kilka elementéw moze szczegdlnie przekonywaé studentéw do zaintere-
sowania sie Otwartym Dostepem. Warto pokazaé, w jaki sposéb mozna wy-
korzystaé utwory w Otwartym Dostepie. Umieszczenie ruchu Open Access
w szerszym kontek$cie pomoze uzasadni¢ jego powstanie i powigzanie z innymi
otwartymi zasobami. To miedzy innymi publikacje naukowe, ale to réwniez fil-
my, grafiki, zdjecia i muzyka! Trudno rozdzieli¢ otwarto$¢ w nauce od otwarto-
$ci w innych sferach przestrzeni publicznej. Postulat dostepu do wszelkich tresci
tworzonych z pieniedzy publicznych i dzielenia sie nimi pomiedzy wszystkich
obywateli moze by¢ ideowym argumentem przekonujagcym studentéw.

Szukajgc materialéw w Otwartym Dostepie nie zawsze trzeba korzystaé
z przeznaczonych do tego serwiséw. Swietnie moze sprawdzi¢ sie réwniez wy-
szukiwarka internetowa. Warto pokazaé, jak w latwy sposéb wykorzystaé to
narzedzie do szukania otwartych publikacji naukowych.

Po szkoleniu warto przestaé¢ studentom liste baz do wyszukiwania publi-
kacji w Otwartym Dostepie oraz linki do publikacji lub filméw, o ktérych byta

mowa podczas szkolenia.



grupa docelowa: DOKTORANCI

poziom cel ksztalcenia

podstawowy + zdaje sobie sprawe z istnienia Open Access [¢wiczenie 1]
+ zna réznice pomiedzy zielong a zlotg drogg Open Access [2]

$redni + udostepnia swoje utwory w Otwartym Dostepie [5, 6, 7, 8, 10, 11]
zaawansowany + zacheca innych do publikowania w Otwartym Dostepie (ambasador)
[4, 9, 10]

Doktoranci sg osobami, ktére publikujg swoje pierwsze artykuly. Zalezy
im, by dotarty do wielu czytelnikéw i zostaly zacytowane w pracach innych
naukowcéw. Otwarty Dostep daje taka szanse, ale w jaki sposéb publikowaé
w réznych modelach Open Access?

Szansa na zwiekszenie indeksu Hirscha lub obowigzek publikowania
w Otwartym Dostepie w niektérych grantach (np. Horyzont 2020) sprawia,
ze Otwarty Dostep stanie sie dla doktorantéw praktycznym narzedziem do
osiggniecia celéw wymaganych w systemie nauki.

Podczas szkolenia mozna zaproponowaé ¢wiczenie z analizowania i nego-
cjowania uméw wydawniczych. Doktoranci beda po szkoleniu w stanie dostar-
czy¢ nieprzekonanym do Otwartego Dostepu wydawcom argumentéw prezen-
tujacych korzysci tego modelu publikacji réwniez dla nich.

W przypadku kazdej z grup docelowych wazne jest wystanie listy baz
Otwartego Dostepu oraz linkéw do tresci prezentowanych podczas szkolenia
lub je uzupelniajgcych. Warto zaproponowaé mozliwo$é kontaktowania sie
w sprawie dalszych pytan lub poda¢ kontakt do osoby lub instytucji, ktéra

bedzie w stanie sprosta¢ temu zadaniu.

grupa docelowa: PRACOWNICY NAUKOWI

poziom cel ksztalcenia

podstawowy - zdaje sobie sprawe z istnienia Open Access [¢wiczenie 1]

+ wie o obowigzku publikowania w Otwartym Dostepie, ktéry zostatl
uwzgledniony w regulaminie/umowie konkursu grantowego

 nie narusza praw autorskich innych oséb [3]

« jest $wiadomy/$wiadoma mitéw o Otwartym Dostepie, ktérymi sie
do tej pory postugiwal/postugiwala [4]

- potrafi sprawdzié¢ polityki wydawnictw [6]

+ zna bazy, repozytoria, wydawnictwa Open Access [5]

$rednie « udostepnia swoje utwory w Otwartym Dostepie [s, 6, 7, 8, 10, 11]
- przekaze wiedze, jezeli kto$ go/ja zapyta
+ zna podstawy prawa autorskiego oraz wolnych licencji [3, 8]

zZaawansowane + promuje na uczelni wéréd kolegédw/kolezanek, studentéw/studentek
(ambasador Open Access) [4, 9, 10]

+ zorganizuje/ zaangazuje sie we wdrazanie (lub promowanie wdro-
zenia) rozwigzan systemowych na uczelni, np. uczelniane repozy-
torium

« czuje sie ekspertem/ekspertka w zakresie Open Access [WszYSTKIE]

Sposéb komunikowania Otwartego Dostepu pracownikom naukowym be-
dzie podobny do komunikacji skierowanej do doktorantéw. Jednak gtéwng cecha
odrézniajacy obie grupy jest wieksze do§wiadczenie i dorobek pracownikéw na-
ukowych. To oznacza, ze mogg chcie¢ opublikowaé swoje prace, ktdre zostaly juz
wydane. Dla zaangazowanych w zdobywanie grantéw kwestia ocenianych w ich
dorobku naukowym ,indekséw” i ,punktéw” jest szczegdlnie istotna.

Réwnoczesnie, ich bezposrednia praca ze studentami staje sie szansg na
dalsza promocje Otwartego Dostepu. Otwarty Dostep jako praktyczny element
pracy naukowej (réwniez studenckiej) staje sie bardzo dobrym uzupelnieniem

kazdych zaje¢ dla studentéw prowadzonych na uniwersytecie.



Materiaty
dla trenerow
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Ankiety przed szkoleniem

Ponizej znajdujg sie przykladowe pytania, ktére mozna zadaé poszcze-
g6lnym grupom docelowym przed rozpoczeciem szkolenia. Warto poprosié¢
o przeslanie ankiety mailem lub stworzy¢ ankiete internetowsg (np. za pomocg
formularza Google, - https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/), gdyz uzyskanie

odpowiedzi na takie podstawowe pytania pozwala lepiej przygotowac sie do

szkolenia.
DOCELOWA
PYTANIA +  Gdzie szuka Pan/Pani tekstéw na zajecia lub innych tresci

zwigzanych ze studiami?
+  Ma Pan/Pani do napisania prace zaliczeniows. Skad czerpie
Pan/Pani informacje pomocne przy jej stworzeniu?

DOCELOWA

PYTANIA +  Zjaka uczelnig/instytucja, jest Pan/Pani zwigzany/zwigzana?

+  Jakijest Pana/Pani stopien naukowy/tytul zawodowy?

. Z jaka dziedzing nauki jest Pan/Pani zwigzany/zwigzana?

+  Czyma Pan/Pani juz dos§wiadczenie z publikowaniem
w Otwartym Dostepie?

+  Czy spotkal sie Pan/spotkata sie Pani z wymogiem
publikowania w Otwartym Dostepie? Jezeli tak, jaka to byla
sytuacja?

+  Jakie sg gtéwne zrédla naukowe w Pana/Pani pracy? Jak je
Pan/Pani wyszukuje?

«  Jakich korzysci oczekuje Pan/Pani od publikowania
w Otwartym Dostepie?

«  Czyjest co$, co niepokoi Pana/Panig w publikowaniu
w Otwartym Dostepie?
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Lista zadan - dzieki niej
O niczym nie zapomnisz

Ten i kolejne rozdzialy zawierajg konkretne porady i sugestie dotyczace
popularyzowania Otwartego Dostepu oraz elementy, z ktérych skonstruowaé
mozna wlasne szkolenie lub warsztat.

Nie proponujemy jednego scenariusza, ktéry narzuca przebieg szkolenia
czy warsztatu, ale udostepniamy narzedzie, ktére pozwala komponowaé pro-
gram wedlug wlasnego uznania i z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowe;j.

Ponizej znajdujg sie informacje i wskazdéwki dotyczgce planowania szko-
lenia, tworzenia listy kolejnych zadan oraz selekcji konkretnych elementéw
(filmy, prezentacje, ¢wiczenia, tematy do dyskusji), ktére najlepiej pasuja do
konkretnego pomystu oraz kontekstu szkolenia lub warsztatu.

Lista zadan sprawia, ze latwiej jest pamietaé o kolejnych elementach
szkolenia. Pomaga réwniez odpowiedzie¢ sobie na wazne pytania, ktdre spra-
wig, ze zaréwno prowadzgcy, jak i uczestnicy szkolenia, beda z niego zado-
woleni. Ta lista to réwniez skrét calej publikacji. Rozwiniecie kazdej z cze$ci

znajduje sie w kolejnych rozdziatach tego narzedziownika.


https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/
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PRZED SZKOLENIEM

okreslenie celu szkolenia/spotkania

Jaki jest cel szkolenia? Czy spotkanie ma np. zwiekszy¢ liczbe oséb, ktdre publikuja
w modelu Open Access na danej uczelni? Jasne zdefiniowanie celu pozwoli Ci zapla-
nowact kolejne etapy i dobra¢ elementy szkolenia, ktére beda najlepiej go realizowac.

okreslenie grupy uczestnikéw

Skierowanie do jakiej grupy bedzie najlepiej realizowaé Twdj cel? Jaka wiedza i umiejet-
nosci moga by¢ przydatne z punktu widzenia tej grupy? Zdefiniowanie grupy uzytkow-
nikéw ulatwi dobre dostosowanie jego przebiegu do potrzeb odbiorcéw.

W niniejszej publikacji proponujemy wybranie jednej z trzech grup docelowych (stu-
denci/doktoranci/pracownicy naukowi). Moze jednak jest co$, co w bardziej precyzyjny
sposéb opisuje te grupe (w szczegdlnosci w instytucji, w ktérej odbedzie sie szkolenie)?

okreslenie tematu szkolenia

Jaki (konkretnie) jest temat szkolenia? Wazne jest, aby go doprecyzowa¢. Niech nie be-
dzie to ogélnikowe ,,szkolenie dotyczgce Otwartego Dostepu”, a na przyklad ,Nowocze-
sne narzedzia komunikacji naukowej. Praktyka wykorzystywania modeli Open Access
w praktyce naukowej”. To ulatwi uczestnikom zorientowanie sie, czego moga sie spo-
dziewaé podczas spotkania.

okreslenie programu oraz czasu trwania szkolenia
Nalezy zdecydowad, ile czasu powinno trwaé szkolenie, by istotna wiedza i umiejetnosci
mogly zostaé przekazane i prze¢wiczone.

okreslenie terminu szkolenia

Przed ogloszeniem rekrutacji na szkolenie, nalezy okresli¢ jego termin. Warto zasta-
nowic sie, jaki termin (np. godzina, dzien tygodnia lub okres w roku) bylby dogodny
dla konkretnej grupy, do ktdrej jest ono skierowane. Inny termin moze by¢ dobry dla
studentdéw, a inny dla pracownikéw naukowych. Trafiony termin szkolenia moze zde-
cydowanie zwiekszy¢ liczbe chetnych do wziecia w nim udziatu.

okreslenie miejsca szkolenia

Przed ogloszeniem rekrutacji nalezy tez okresli¢ jego miejsce. Warto zastanowi¢ sie,
jakie miejsce bedzie najlepsze do organizacji szkolenia (np. miejsce pracy uczestnikéw,
kawiarnia z nieformalng atmosferg lub sala konferencyjna zewnetrznej instytucji).

przygotowanie ogloszenia o szkoleniu

Ogloszenie o szkoleniu nalezy sformulowaé tak, by jasne bylo, do kogo jest skierowane,
jaki jest jego temat i jaki bedzie jego wynik (czego uczestnicy sie nauczg, czego doswiad-
czg). Umozliwi to budowanie realistycznych oczekiwan odbiorcéw.
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promocja szkolenia

Ogloszenie nalezy zamie$ci¢ wszedzie tam, gdzie majg szanse zobaczy¢ je potencjalni
zainteresowani - na stronach internetowych, portalach spolecznosciowych czy w ser-
wisach tematycznych.

przygotowanie ankiety przed szkoleniem

Do ogloszenia warto dolaczy¢ ankiete dla uczestnikéw (np. stworzona z pomocg For-
mularzy Google). Ankieta powinna zawieraé pytania o: dane kontaktowe, powdd dla
ktérego dana osoba zgtasza cheé wziecia udzialu w szkoleniu, wiedze lub umiejetnosci
w danej dziedzinie (nie nalezy pytac¢ o to wprost) oraz oczekiwania w stosunku do planu
szkolenia. W zaleznosci od tematyki szkolenia istotna moze by¢ jeszcze na przyklad in-
formacja dot. instytucji, z ktéra zwigzana jest dana osoba lub inne zagadnienia). Dzieki
tym wszystkim informacjom mozliwe bedzie lepsze dostosowanie szkolenia do potrzeb
uczestnikéw, aby po jego zakonczeniu mieli poczucie, ze otrzymali to, na czym im za-
lezalo.

poinformowanie uczestnikéw o udziale w szkoleniu

Trzeba zastanowi¢ sie, wedtug jakich kryteridw zapraszani bedg uczestnicy oraz ilu
powinno ich by¢. Czy decydowac bedzie np. kolejnosé zgloszen lub poziom wiedzy i do-
$wiadczenia? Do wybranych oséb nalezy wystaé zaproszenie z przypomnieniem o dacie,
godzinie i miejscu oraz dolaczy¢ plan szkolenia. Uczestnicy powinni tez wiedzieé, czy
powinni sie w jaki$ sposéb przygotowaé do spotkania (np. co$ przeczytaé) lub cos ze
sobg wziaé (np. laptop)?

przygotowanie prezentacji multimedialnej oraz materialéw na szkolenie
W ramach przygotowan do szkolenia trzeba zastanowi¢ sie, czy materialy, ktére pla-
nujemy wykorzysta¢, nalezy zmodyfikowaé np. w nawigzaniu do informacji pochodzg-
cych z ankiet od uczestnikéw. Czy oprécz prezentacji warto pokazaé np. jakis film?
Czy potrzebne sg dodatkowe materialy dla uczestnikéw? Czy sg one juz gotowe (np.
przykladowe umowy z wydawcami)?

przygotowanie sali do realizacji szkolenia
Warto zastanowic sie, jakie ustawienie sali bedzie najkorzystniejsze do poprowadzenia
szkolenia. Czy projektor, komputer oraz gtodniki dzialajg i sg ze sobg kompatybilne?
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W TRAKCIE SZKOLENIA

przeprowadzenie ankiety ewaluujgcej szkolenie

W ankiecie mozna zapytaé, czy wedlug uczestnikéw cele szkolenia zostaly osiggniete
(oraz czy te cele byly dla nich jasne), czy sg zadowoleni z udzialtu, co oceniajg najlepiej,
a co najgorzej, ktére elementy szkolenia wymagajg poprawy, czy majg uwagi, ktérymi
chcg sie podzielié.

PO SZKOLENIU

podsumowanie szkolenia

Nalezy uwaznie przeanalizowaé wyniki ankiety ewaluacyjnej. Czy uwagi tam zawarte
pokrywaja sie z wrazeniami prowadzgcych? Co wyszlo najlepiej, a co warto jeszcze po-
prawi¢? Ktére czesci byty dla uczestnikéw najciekawsze? Opracowanie ankiety ewalu-
acyjnej pomoze lepiej zorganizowacé kolejne szkolenie.

wyslanie maila z podziekowaniem oraz materialami szkoleniowymi
Warto podziekowa¢ uczestnikom za udzial w szkoleniu i uwagi z ankiet, a takze przestaé¢
im materiaty uzyte podczas szkolenia oraz dodatkowe Zrédla, ktére poglebiajg interesu-
jace ich zagadnienia (lepiej nie przesadzac z ich liczbg. Niech uczestnicy majg poczucie,
ze zapoznanie sie z 1-2 zrédlami pomoze osiggna¢ okreslony poziom wiedzy). Warto
tez poda¢ kontakt do osoby/instytucji, ktéra moze odpowiedzie¢ na ich dalsze pytania
w tej dziedzinie.
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Zestaw ¢wiczen i tematow
do dyskusiji

Cwiczenie oznaczone literg ® jest na poziomie podstawowym, a literg ®

na rozszerzonym.

I. Rozgrzewka

®

1. Spektrum

CEL wprowadzenie w temat Otwartego Dostepu

EFEKT uczestnicy dostrzegajg powigzanie swojej pracy naukowej z Otwar-
tym Dostepem

POTRZEBNE brak

MATERIALY

ZADANIE prosimy uczestnikéw/uczestniczki o zajecie stanowiska (umiejsco-

wienie sie po dwdch stronach sali ,zgadzam sie/nie zgadzam sie”

lub podniesienie reki) wobec pytan, np.:

+ Czy wszystkie artykuly i ksiazki, ktérych potrzebujecie Paristwo
do zajeé, da sie znalezé w sieci?

+ Czy autorzy zarabiajg na wydawaniu publikacji naukowych?

+ Cazy biblioteka uniwersytecka jest wystarczajacym zrédlem
materialéw naukowych dla ich codziennej pracy?
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II. Szukanie i wykorzystywanie materialéw
w Otwartym Dostepie

19

®

®

2. Jak znalez¢ materialy
w Otwartym Dostepie?

CEL zdobycie umiejetnosci szukania materialéw w Otwartym Dostepie

EFEKT osoby uczestniczace potrafig odnalezé artykul w Otwartym Doste-
pie zwigzany z naukowgq dziedzing ich pracy

POTRZEBNE komputery (jeden na kazdg lub co druga osobe)

MATERIALY

ZADANIE Za pomoca wyszukiwarek internetowych wyszukaj jeden artykut

opublikowany w Otwartym Dostepie, ktéry moze by¢ przydatny
w Pana/Pani pracy naukowej.

®

4. Jakie sa najpopularniejsze mity
o Otwartym Dostepie?

CEL obalenie mitéw o Otwartym Dostepie

EFEKT osoby uczestniczace rozumiejg i rozpoznajg mity/mylne prze-
$wiadczenia na temat Otwartego Dostepu

POTRZEBNE kartki, dtugopisy

MATERIALY

ZADANIE Uczestnicy podzieleni na mniejsze zespoly sa poproszeni o wyttu-

maczenie, dlaczego obowigzujgce o Otwartym Dostepie mity, sg
nieprawdziwe.

Mit 1. Swobodny dostep do tresci w sieci wigze sie ze zwiekszonym
ryzykiem plagiatu.

Mit 2. Na otwartym publikowaniu nie da sie zarobié.

Mit 3. Publikowanie w Otwartym Dostepie pozbawia autora praw
autorskich.

®

Zadanie mozna rozwing¢ o samodzielne podawanie mitéw i prébe
obalenia ich. Wymaga to jednak réwniez wiekszej wiedzy osoby
prowadzacej spotkanie, ktéra w razie probleméw bedzie potrafita
wyjasénié, na czym owe mity polegaja.

3. Jak rozpoznaé licencje
Creative Commons?
CEL sprawdzenie poziomu zrozumienia licencji Creative Commons
EFEKT osoby uczestniczace poznajg materialy na licencjach Creative Com-
mons, z ktérych mogg skorzystaé
POTRZEBNE ksigzki albo zrzuty z ekranu ze stron internetowych objetych jedng
MATERIAEY z licencji Creative Commons
ZADANIE Na co pozwala licencja, ktéra dana ksigzka lub artykul jest objety?

Prosze okresli¢ wltasnymi stowami.
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III. Publikowanie w Otwartym Dostepie
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®

ZADANIE

Prosze podac jeden tytul czasopisma, w ktérym najczesciej lub
ostatnio Pan/Pani opublikowal/opublikowata artykul. Jaka polityke
ma to czasopismo w stosunku do zielonej drogi Open Access? Czy
mozna udostepniaé pre-printy i post-printy? Jezeli wydawnictwo
nie umieszcza takich informacji na swojej stronie internetowej,
prosze skorzystac z bazy polityk wydawnictw SHERPA/RoMEO

> http://www.sherpa.ac.uk/romeo/.

®

5. Jak znalez¢ czasopisma Open Access, w ktérych
moge publikowaé?

CEL umiejetno$¢ wyszukiwania materialéw w Otwartym Dostepie

EFEKT osoby uczestniczace potrafig odnalezé czasopismo w otwartym
dostepie z dziedziny naukowej, ktdra sie zajmujg

POTRZEBNE komputery

MATERIALY

ZADANIE

Wyszukaé w bazach DOAJ (Directory of Open Access Journals,

> https://doaj.org) i EZB (Elektronische Zeitschriftenbibliothek
EZB, > http://rzblxi.uni-regensburg.de/) otwarte czasopismo

z dyscypliny, w ktérym uczestnik/uczestniczka moze opublikowaé
artykul w Otwartym Dostepie.

®

7. Jak znalezé repozytorium, w ktérym moge umiescié
mojg prace naukowg?

CEL poznanie repozytoriéw, w ktérych uczestnicy mogliby opublikowaé
swoje prace naukowe

EFEKT osoby uczestniczace znajg zasady udostepniania artykulu w czaso-
pismie dziedzinowym

POTRZEBNE komputery (jeden na kazdg lub co druga osobe)

MATERIALY

ZADANIE Korzystajac z baz repozytoriéw (Directory of Open Access Reposi-

tories (OpenDOAR), - http://www.opendoar.org/; Registry of Open
Access Repositories (ROAR) = http://roar.eprints.org/), prosze wy-

szukaé repozytorium uczelniane lub dziedzinowe, w ktérym moze
Pan/Pani opublikowaé swéj artykul.

6. Jaka polityke udostepniania posiada wydawnictwo,
w ktérym publikuje?

CEL umiejetno$¢ znalezienia informacji o politykach wydawniczych
w zakresie zielonej drogi Open Access

EFEKT osoby uczestniczace znajg baze polityk wydawnictw SHERPA/Ro-
MEO oraz potrafig odnalezé polityke prawnoautorska wybranego
wydawnictwa

POTRZEBNE komputery (jeden na kazda lub co druga osobe)

MATERIALY



https://doaj.org
http://rzblx1.uni-regensburg.de/
http://www.sherpa.ac.uk/romeo/
http://www.opendoar.org/
http://roar.eprints.org/
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®

8. Jak przeanalizowaé umowe wydawnicza?

CEL zdobycie umiejetnosci analizowania uméw wydawniczych

EFEKT osoby uczestniczace znajg elementy, z ktérych skiada sie umowa
wydawnicza i rozumiejg rézne mozliwosci ich sformulowania

POTRZEBNE umowy wzorcowe Koalicji Otwartej Edukacji > http://koed.org.

MATERIALY pl/wzory-umow/, przyklady uméw umieszczonych w Internecie,
np. > http://krzysztof.bibliosfera.net/2013/01/uwaga-na-nagrode-
-mlodych-i-umowy-sbp-jak-nie-dac-sie-nabic-w-butelke/, kartki,
markery

ZADANIE Po wyktadzie z prawa autorskiego i licencji Creative Commons

uczestnicy zostajg na grupy po 4-5 oséb. Kazda z grup dostaje jedna
umowe, markery do zaznaczania i w ciggu 15-20 minut powinna na
jej podstawie odpowiedzieé na nastepujace pytania:

Jakie sa (a) pola eksploatacji w umowie, jaki jest (b) czas obowigzy-
wania, czy umowa jest (c) wylgczna, czy niewylgczna?

Czy umowa pozwala autorom umiesci¢ publikacje w Internecie?
jesli tak, to na jakich warunkach?

Czy publikacja moze zosta¢ wydana na jednej z licencji Creative
Commons? Jesli tak, na ktérej?

Jesli nie moze zosta¢ wydana na jednej z licencji Creative Com-
mons, dlaczego? Co nalezaloby zmieni¢ w umowie?

Wskazéwka: W poglebieniu wiedzy o analizowaniu uméw pomoze
rozdzial ,Jak czyta¢ umowy? Wskazdéwki dla twércéw” w publikacji
,Wolne licencje w nauce. Instrukcja”, s. 32-40

> http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20
nauce_Instrukcja.pdf

Cwiczenie mozna tatwo uzupelnié¢ o spisanie listy kolejnych kro-
kéw przy publikacji - o czym powinien pamieta¢ autor/ autorka,
chcgce zachowaé prawa do dysponowania swojg publikacja. Jak
wynegocjowac taka umowe z wydawcg?
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IV. Dyskusja

Przy pomocy tablicy (np. flipchart) i samoprzylepnych karteczek w szybki
spos6b mozna zebra¢ opinie uczestnikéw na dany temat. Wspdélnie latwiej jest
wypracowaé rozwigzanie réznych trudnoéci zwigzanych z Otwartym Doste-
pem. Jest to takze sposdéb na zaangazowanie uczestnikéw - dzieki temu moga
poczud, ze ich udzial w spotkaniu nie jest jedynie biernym przyjmowaniem
wiedzy. Stwarza to takze okazje do tego, aby podzielili sie swoim do$wiad-
czeniem z innymi uczestnikami. Czasu na dyskusje jest zazwyczaj niewiele,
dlatego warto dolozyé¢ staran, aby dobrze jg zaplanowaé. Dobrze jest modero-
wac rozmowe w taki sposéb, aby grupa nie zbaczata z tematu, gdy nie jest to

uzasadnione.

Przykladowe tematy do ustrukturyzowanej dyskusji:

D= ®

0. Korzysci i zagrozenia
Otwartego Dostepu

ZADANIE +  ¢wiczenie w podgrupach
+  zebranie wnioskéw na forum i oméwienie
+  podsumowanie w oparciu np. o filmy Biblioteki Otwartej
Nauki z polskimi naukowcami, ktérzy udostepniajg swoje
publikacje w Otwartym Dostepie
> https://www.youtube.com/playlist?list=PLOTFcCXGE-
e56RWLR320n MKuK18Xyb]Jbnt



http://koed.org.pl/wzory-umow/
http://koed.org.pl/wzory-umow/
http://krzysztof.bibliosfera.net/2013/01/uwaga-na-nagrode-mlodych-i-umowy-sbp-jak-nie-dac-sie-nabic-w-butelke/
http://krzysztof.bibliosfera.net/2013/01/uwaga-na-nagrode-mlodych-i-umowy-sbp-jak-nie-dac-sie-nabic-w-butelke/
http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20nauce_Instrukcja.pdf
http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20nauce_Instrukcja.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQTFcCXGEe56RWLR32onMKuK18XybJbnt
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQTFcCXGEe56RWLR32onMKuK18XybJbnt
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®

10.

Co moze sie sta¢, gdy naukowiec chce opublikowaé
swoja prace w Otwartym Dostepie? Jakie problemy
moze spotkac¢? Co moze zrobié, by droga do
opublikowania w Otwartym Dostepie byla
latwiejsza?

ZADANIE

Wspdlne spisanie listy takich trudnosci oraz kolejnych krokéw do
wykonania, ktére ulatwiajg publikacje w Otwartym Dostepie.

®

11. Jak wynegocjowac korzystng dla naukowcéw umowe
z wydawcami?
ZADANIE wskazéwka: przykladowe argumenty znajduja sie w publikacji

,Wolne licencje w nauce. Instrukcja” w rozdziale ,,Jak przekonaé
wydawce, aby opublikowal mojg prace na wolnej licencji?”, s. 49-51
> http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%2olicencje%20w %20
nauce_Instrukcja.pdf
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Podstawowe informacje
o Otwartym Dostepie

Ponizsze zestawienie obejmuje zaréwno zrédla wiedzy na temat Otwar-
tej Nauki, jak i gotowe materialy informacyjne i edukacyjne oraz prezenta-
cje i grafiki, ktére mozna wykorzystaé¢ przygotowujgc wlasne szkolenie. Te
pierwsze moga by¢ pomocne wszystkim, ktdrzy chcieliby poszerzyé¢ wiasne
kompetencje, za$ te drugie - pozwolg w prosty i przystepny sposéb przekazaé

wiedze innym.

Publikacje i zrédla informacji na temat Otwartej Nauki

Ogélne informacje o Otwartym Dostepie. Publikacje:

P. Suber, ,Otwarty dostep”, € ® & - ksiazka Petera Subera, jednej z klu-
czowych postaci ruchu Open Access, wprowadza czytelnika w najwazniejsze
zagadnienia zwigzane z otwartym dostepem do tre$ci naukowych. Stanowi
zwiezte kompendium powstale z mys$lg o zabieganych naukowcach.

> http://pon.edu.pl/index.php/nasze-publikacje?pubid=14

K. Siewicz, ,Otwarty dostep do publikacji naukowych. Kwestie prawne”, (€ ®
- publikacja Krzysztofa Siewicza wyjasnia zagadnienia prawne dotyczace
otwartego dostepu do publikacji naukowych i stanowi kompendium wiedzy dla
autoréw, wydawcéw, jednostek naukowych oraz instytucji finansujgcych bada-
nia naukowe.

> http://pon.edu.pl/index.php/nasze-publikacje?pubid=12


http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20nauce_Instrukcja.pdf
http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20nauce_Instrukcja.pdf
http://pon.edu.pl/index.php/nasze-publikacje?pubid=14
http://pon.edu.pl/index.php/nasze-publikacje?pubid=12
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K. Grodecka, ,Udane projekty Open Access w Polsce. Studia przypadkéw”, ©@®
- $rodowiska naukowe, biblioteczne, rzadowe i pozarzadowe zintensyfikowaly
swoje prace w kierunku wspierania rozwoju i upowszechniania darmowego
dostepu do wynikéw badan i publikacji naukowych. W tej broszurze przedsta-
wiono projekty i przedsiewziecia, jakie zostaly zrealizowane w Polsce w tym
czasie, by da¢ wszystkim dostep do zasobéw nauki.

> http://open.ebib.pl/ojs/index.php/wydawnictwa_zwarte/article/view/141/272

P. Szczesny, ,Otwarta Nauka, czyli dobre praktyki uczonych”, € @) - autor
przestawil idee Open Access i nowe modele publikowania naukowego, zwig-
zane z tym korzysci i problemy. Krok po kroku prowadzi czytelnika przez
praktyczne aspekty zaréwno prawne, jak i technologiczne otwartego publi-
kowania w Internecie.

> http://open.ebib.pl/ojs/index.php/wydawnictwa_zwarte/article/view/113/204

J. Szprot (red.), ,Otwarta nauka w Polsce 2014. Diagnoza”, ) (®) - raport opisuje
stan otwarto$ci w polskiej nauce. Autorzy raportu prezentuja kontekst insty-
tucjonalny otwartej nauki, analizuja jej aspekty prawne i spoteczne, przedsta-
wiajg istniejgca infrastrukture oraz omawiajg wyniki przeprowadzonych na
potrzeby raportu badan polskich czasopism i naukowcdw.

> http://pon.edu.pl/index.php/nasze-publikacje?pubid=13

Wytyczne w programie Horyzont 2020 dotyczgce udostepniania publikacji na-
ukowych powstalych w ramach programu.

> http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pi-
lot/h2020-hi-oa-pilot-guide_en.pdf
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Serwisy informacyjne o Otwartym Dostepie i komunikacji naukowej:

Otwarta Nauka, € (@) - serwis powstal z mysla o wszystkich zaintereso-
wanych problematyka otwarto$ci w badaniach naukowych i edukacji. Tym,
ktérzy stykajg sie z zagadnieniem po raz pierwszy, serwis oferuje przystepne
i kompetentne wprowadzenie. Osobom o bardziej zaawansowanej wiedzy pro-
ponuje m.in. informacje na temat dobrych praktyk, interesujgce studia przy-
padkéw oraz aktualnosci z Polski i ze $wiata.

> http://otwartanauka.pl

Uwolnij nauke, € @) - serwis zrzesza autoréw i autorki specjalizujacych sie
w dziataniach na rzecz Otwartej Nauki. Piszg o polityce naukowej, radzg au-
torom, wspierajg dzialania bibliotek, uczelni i studentéw.

> http://uwolnijnauke.pl/

PON, ) (® - serwis Platformy Otwartej Nauki prezentuje efekty prac PON,
nowe narzedzia, zasoby, wydarzenia. Sg tu dostepne nagrania z corocznych
miedzynarodowych konferencji oraz wszystkie publikacje PON.

> http://pon.edu.pl

Kurs internetowy o Otwartej Nauce, @ @ - celem kursu jest dostarczenie
podstawowej wiedzy na temat nowych modeli komunikowania sie w nauce.
W rezultacie, po ukonczeniu takiego kursu, uczestnicy mogg swobodnie po-
ruszac sie w problematyce ruchu Open Access i otwartych kanaléw komuni-
kacyjnych.

> http://otwartanauka.cel.agh.edu.pl/course/view.php?id=2


http://open.ebib.pl/ojs/index.php/wydawnictwa_zwarte/article/view/141/272
http://open.ebib.pl/ojs/index.php/wydawnictwa_zwarte/article/view/113/204
http://pon.edu.pl/index.php/nasze-publikacje?pubid=13
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-pilot-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-pilot-guide_en.pdf
http://otwartanauka.pl
http://uwolnijnauke.pl/
http://pon.edu.pl
http://otwartanauka.cel.agh.edu.pl/course/view.php?id=2
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Materialy do wykorzystania podczas tworzenia wlasnych
prezentacji i prowadzenia szkolen

Prezentacje:

,Licencje Creative Commons a publikacje naukowe”, Kamil Sliwowski, € (®) -
prezentacja zawiera wyczerpujace informacje o podstawach prawa autorskiego
i licencji Creative Commons w kontekscie pracy naukowej. Szczegédlnie pole-
cane podczas szkolenia dla doktorantéw i pracownikéw naukowych, niektére
elementy sg odpowiednie réwniez dla studentéw.

> http://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/2013/06/sliwowski_CC_nauka_semi-
narium_2013.pdf

,Otwarty dostep do publikacji naukowych”, Karolina Grodecka, () ®0O-
prezentacja wprowadza w temat Open Access. Znajdujg sie w niej podstawowe
definicje, dane o liczbie tekstéw w Otwartym Dostepie, najwazniejsze doku-
menty programowe i deklaracje, liczne przyklady baz otwartych czasopism
naukowych, repozytoriéw, modele dystrybucji tekstéw naukowych. Poruszone
zostajg kwestie prawne i ekonomiczne, a takze kwestia korzysci pltyngcych
z Otwartego Dostepu. Szczegdlnie polecane podczas szkolenia dla doktorantéw
i pracownikéw naukowych, niektére elementy sg odpowiednie réwniez dla
studentéw.

> https://www.fosteropenscience.eu/content/open-access-scientific-publications
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Filmy:

,Jak dziala otwarta nauka?”, €@ @ @) - krétka animacja wyjasnia, na czym
polega Otwarty Dostep i jaki ma wplyw na rozwdj nauki. [czas trwania 1 min
20 §]

> https://www.youtube.com/watch?v=WgpxeGwfagl&index=781ist=PLOTFcCXGE-
e56RWLR320n MKuK18Xyb]Jbnt

Kilkuminutowe wywiady Biblioteki Otwartej Nauki z naukowcami, ktérzy
opublikowali swoje ksiazki w Open Access, € (® @) - prof. Maria Poprzecka,
prof. Henryk Samsonowicz, prof. Wlodzimierz Lengauer i inni opowiadajag,
jak - dzieki BON - ich ksigzki zyskaly drugie zycie i zdobywajg nowych czy-
telnikéw. Wérdd tej grupy znajduja sie réwniez naukowcy mlodego pokolenia,
ktérym Open Access pozwala rozpowszechnié¢ swéj dorobek naukowy. [czas
trwania: od 2 min 30 s do 4 min 20 s]

> https://www.youtube.com/playlist?list=PLOTFcCXGEe56 RWLR320n MKuK18XybJbnt

PhD Comics ,,Open Access Explained” (w jez. angielskim), @@— przystepne
wyjaénienie idei Otwartego Dostepu autorstwa Nicka Shockey’a i Jonathana
Eisena. [czas trwania 8 min 25 s]

> https://www.youtube.com/watch?v=LsrVH1KGBCY


http://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/2013/06/sliwowski_CC_nauka_seminarium_2013.pdf
http://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/2013/06/sliwowski_CC_nauka_seminarium_2013.pdf
https://www.fosteropenscience.eu/content/open-access-scientific-publications
https://www.youtube.com/watch?v=WgpxeGwfagI&index=7&list=PLQTFcCXGEe56RWLR32onMKuK18XybJbnt
https://www.youtube.com/watch?v=WgpxeGwfagI&index=7&list=PLQTFcCXGEe56RWLR32onMKuK18XybJbnt
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQTFcCXGEe56RWLR32onMKuK18XybJbnt
https://www.youtube.com/watch?v=L5rVH1KGBCY

30

Materialy do wykorzystania we wlasnej prezentacji:

Opowiadajac o Otwartym Dostepie mozesz stworzy¢ wlasng prezentacje, ktdéra
najtrafniej odpowie na zapotrzebowania konkretnych uczestnikéw. Ponizej

znajdziesz materialy, ktére mozesz w niej wykorzystaé.

Stowniczek Open Access z publikacji ,Wolne licencje w nauce. Instrukcja”

(s.63-67), @D ©

> http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20onauce_Instrukcja.pdf

Informacje na temat licencji Creative Commons:

Wolne licencje to co$ wiecej niz Otwarty Dostep. Dzieki nim uzytkownicy
moga nie tylko czytaé, ale réwniez modyfikowaé udostepnione utwory (np.
publikacje naukowe).

Zrédta gotowych materiatéw do wykorzystania i/lub rozdania uczestnikom:

,Wolne licencje w nauce. Instrukcja” (s. 23-27), © ® @

> http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20onauce_Instrukcja.pdf

Otwarta Lekcja (s. 10-11), © @)

> http://uwolnij.podrecznik.org/wp-content/uploads/2015/01/otwarta_lekcja_scena-
riusz_31.pdf

Plakat ,Jak dzialajg i czym sie réznig licencje Creative Commons” znajdziesz
na stronie Creative Commons

> http://creativecommons.pl/wp-content/uploads/2012/06/CC_licencje_plakat_A21.pdf
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Infografika ,Jak wybra¢ odpowiednig licencje Creative Commons?”, (€9) ®

> http://otwartezasoby.pl/wp-content/uploads/2015/05/Wybor-licencji-Creative-Com-
mons.pdf

Infografika z krétkim przegladem praktycznych korzysci z Otwartego Dostepu
dla rozwoju nauki, autoréw i ich odbiorcéw, € (®

> http://ngoteka.pl/handle/item/182

Grafika na temat procesu otwierania publikacji ,Wolne licencje w nauce. In-

strukcja” (s. 43), @ ® ©@

> http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20onauce_Instrukcja.pdf

Porady dotyczgce negocjacji z wydawca ,,Wolne licencje w nauce. Instrukcja”
(s. 49-53), @ @ @ - w podanym zrédle znajduje sie lista argumentéw, kté-
re mogg przekonaé wydawcéw do udostepnienia prac w Otwartym Dostepie
oraz praktyczne porady na temat tego, jak wynegocjowaé z wydawcg zmiany
standardowych zapiséw w umowie oraz jakie korzysci moze to nie$¢ za sobg
dla samego wydawcy.

> http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%2o0licencje%20w%20onauce_Instrukcja.pdf

Podczas przygotowywania wlasnej prezentacji na temat Otwartego Doste-
pu mozna takze wykorzystaé zrzuty ekranu ze stronami repozytoriéw (uczel-
nianymi, dziedzinowymi) oraz przykladowe repozytoria i czasopisma Open
Access. Mozna takze pokazaé, w jaki sposéb z nich korzystaé i w jaki sposéb

dzieli¢ sie wltasnymi publikacjami.


http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20nauce_Instrukcja.pdf
http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20nauce_Instrukcja.pdf

http://uwolnij.podrecznik.org/wp-content/uploads/2015/01/otwarta_lekcja_scenariusz_31.pdf
http://uwolnij.podrecznik.org/wp-content/uploads/2015/01/otwarta_lekcja_scenariusz_31.pdf
http://creativecommons.pl/wp-content/uploads/2012/06/CC_licencje_plakat_A21.pdf
http://otwartezasoby.pl/wp-content/uploads/2015/05/Wybor-licencji-Creative-Commons.pdf
http://otwartezasoby.pl/wp-content/uploads/2015/05/Wybor-licencji-Creative-Commons.pdf
http://ngoteka.pl/handle/item/182
http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20nauce_Instrukcja.pdf

http://ngoteka.pl/bitstream/id/509/Wolne%20licencje%20w%20nauce_Instrukcja.pdf
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Socjolozka i animatorka kultury, doktorantka w ISNS UW oraz absolwent-
ka specjalizacji animacja kultury w IKP UW, badaczka nowych trendéw spo-
lecznych i instytucji kultury. Zalozyta Inicjatywe Otwieracz, ktéra promowata
Open Access na Uniwersytecie Warszawskim. Wspélautorka badania ,Nowe
technologie i prawo autorskie w ISNS UW”. W Centrum Cyfrowym zajmuje sie

promowaniem otwarto$ci w nauce i instytucjach kultury.

Kamil Sliwowski

Animator i trener, zwigzany z Fundacjg Panoptykon gdzie realizuje pro-
jekty edukacyjne, szkoli i wspiera dzialania komunikacyjne na temat ochrony
prywatnosci i bezpieczenistwa w sieci. Od 2008 roku dziata w polskim oddziale
Creative Commons gdzie odpowiada za otwieranie zasobéw publicznych i or-
ganizacji pozarzadowych. Prowadzi zajecia z zastosowania nowych techno-
logii w naukach humanistycznych na Uniwersytecie SWPS. Przewodniczgcy
prezydium Koalicji Otwartej Edukacji. Zalozyt i prowadzi serwis o otwartych

zasobach edukacyjnych > www.otwartezasoby.pl.
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